Информация о результатах экспертизы
на проект решения Думы Ханты-Мансийского района 
«О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района
от 31.01.2018 № 246 «Об определении размеров и условий оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений 
Ханты-Мансийского района»

Проект разработан с целью урегулирования оплаты труда руководителей и работников муниципальных учреждений                            Ханты-Мансийского района.
В ходе экспертизы установлено, что Проектом предлагается увеличение размеров должностных окладов работников муниципальных учреждений Ханты-Мансийского района.
Так же Проектом уточняется механизм исчисления единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску, премии по результатам работы за год, премиальной выплаты за выполнение особо важных                             и сложных заданий руководителю, работнику учреждения.
Премия по результатам работы за квартал исключена из расчета годового фонда оплаты труда.
[bookmark: _Hlk153025798]Контрольно-счетная палата рекомендует рассмотреть вопрос, в части муниципальных бюджетных учреждений, о формировании фонда оплаты труда, с учетом нескольких источников финансирования, а именно: средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности                          и субсидии на выполнение муниципального задания.
[bookmark: _Hlk153026277]Контрольно-счетная палата обращает внимание на необходимость корректировки Проекта, в части установления критериев, применяемых                               для определения повышающего коэффициента к окладу, с целью недопущения коррупциогенного фактора.
По результатам экспертизы установлено, что принятие данного Проекта не повлечет за собой увеличение расходов бюджета                        Ханты-Мансийского района.
Проектом решения предусмотрено вступление в силу нормативного правового акта после официального опубликования (обнародования), но не ранее 01 января 2024 года.
По итогам финансово-экономической экспертизы иные замечания                      и предложения к Проекту отсутствуют.
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